Centrum pre deti a rodiny Topol’¢éany
Ul. Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol’¢any

ako poskytovatel’

vydava

podl'a § 51 a § 52 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdakon ¢. 138/2019
Z. z. ") a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z.
z. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji (d'alej len ,,vyhldska MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z.*).

PROGRAM ADAPTACNEHO VZDELAVANIA
ZACINAJUCEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA -
KATEGORIA VYCHOVAVATEL

1. ROZSAH : 40 hodin

2. CIEL : ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérnom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec, pracovna pozicia vychovavatel, podla profesijného
Standardu vychovavatela.

3. FORMA : prezenc¢na a diStan¢na

4. OPATRENIA NA ZABEZPECENIE KVALITY :
Obsah vzdelavania : Specializovanu ¢innost' vykonava uvadzajuci zamestnanec s najmenej
10- ro¢nou praxou v odbore v stlade s obsahovym zameranim adapta¢ného vzdelavania
Rozsah vzdelavania : absolvovanie viac ako 75% z Programu adapta¢ného vzdelavania a
odovzdanie dohodnutej zaverecnej prace v pisomnej forme alebo vykonanie schvalenej aktivity
S predlozenim prezentacie.

5. HODNOTENIE:
a) priebezné hodnotenie : overenie poznatkov formou pohovoru, konzultacia s UZ, hospitacia UZ,
b) zavere¢né hodnotenie : zaverecna sprava s odporacanim

6. SPOSOB UKONCENIA : zévereny pohovor
a) overenie teoretickych vedomosti
b) prezentacia vykonanej praktickej ukazky podl'a schvaleného Programu pre zamestnanca




7. PROFESIJNE KOMPETENCIE SAMOSTATNEHO VYCHOVAVATELA :

Oblast’ 1. Diet’a

Kompetencia 1.1. Identifikovat’ vyvinové a individualne potreby dietat’a

Absolvent identifikuje v spolupraci s vychovnym a odbornym timom naplnené a nenaplnené potreby
dietat’a, aktualnu troveni a potencial fyzického, psychického a socialneho vyvinu dietata, stanovuje

prognézu d’alsieho vyvinu S vyuzitim Standardnych metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky —
pozorovanie, rozhovor, §tidium spisovej dokumentacie a i.

Kompetencia 1.2. Identifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a

Absolvent identifikuje sociokultirne vplyvy na vyvin dietata v samostatnej skupine, medzi rovesnikmi
a Vv §irSom socialnom prostredi s vyuzitim odporacanych metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky,
posudzuje tieto vplyvy, interpretuje vysledky a stanovuje v spolupraci s vychovnym a odbornym timom
prognoézu d’alSieho vyvinu diet’ata.

Kompetencia 1.3. Identifikovat’ inStitucionalny kontext vyvinu diet’at’a

Absolvent identifikuje vyvin dietata v dysfunkénej rodiny a vplyv rodinného prostredia a dlhodobého
pobytu v prostredi centra, posudzuje tieto vplyvy a stanovuje v spolupraci s odbornym timom a rodinou
dietat’a stratégiu zdravého vyvinu diet’at’a.

Oblast’ 2. Proces pracovnej ¢innosti

Kompetencia 2.1. Ovladat’ obsah §tudijného odboru vychovavatel’stvo

Absolvent samostatne vyuziva poznatky z pedagogickych disciplin a pedagogicka metodologiu, vratane
poznatkov zo schvalenej Priru¢ky pre vychovavatela v centre pre deti a rodiny, Programu vychovnej
prace s dietatom a platnych internych noriem zameranych na starostlivost’ o dieta.

Kompetencia 2.2. Planovat’ a realizovat’ individualnu vychovnu ¢innost’.

Absolvent planuje vlastnti vychovni ¢innost’ a komplexnu individualnu starostlivost’ o diet’a, vytvara
podporny vztah s dietatom. V spolupraci s odbornym timom a osobne so zverenym diet'at'om definuje
ciele vychovnej Cinnosti v Individualnom plane rozvoja osobnosti dietata — Plan vychovnej prace

S diet'atom.

Kompetencia 2.3. Realizovat’ pomoc pri priprave na vyu¢ovanie a priprave na povolanie.
Absolvent pomaha diet'at'u pri priprave na vyucovanie, spolupracuje so $kolami, ktoré diet’a navstevuje,
podl'a moznosti zapaja do vzdelavacieho procesu rodi¢ov dietata, poskytuje mladistvému dietatu
primerane jeho veku profesijné poradenstvo pri vybere vhodnej Skoly po ukonceni zakladnej Skoly.
Kompetencia 2.4. Zabezpetovat’ a realizovat’ napiiianie rozvojovych potrieb dietat’a - zaujmova
aSportova c¢innost’, prejavovanie naboZenského vyznania a viery, finanéna gramotnost’,
starostlivost’ o zdravie.

Absolvent vedie dieta k naplianiu zaujmov arozvoju talentu dietata zabezpedovanim krazkov,
umeleckych §kol a vlastnou ¢innost'ou v centre, pomaha dietat'u v spolupraci s rodi¢mi prejavovat
nabozensku vieru ucastou na bohosluzbach, cirkevnych sviatostiach a inych cirkevnych aktivitach, u¢i
dieta prostrednictvom vreckového narabat’ s financiami, zabezpeCenim zdravotnej starostlivosti,
osobnym prikladom a realizaciou preventivnych programov chrani zdravie dietata.

Kompetencia 2.5. Spolupracovat’s odbornym timom pri rieSeni vychovnych, socidlnych a inych
problémov rodi¢ov a medziludskych vzt’ahov rodicov a deti s ciel’om sanacie rodinného
prostredia.

Absolvent poméaha diet'at'u pri zlepSeni vztahov s rodi¢mi planovanim a realizaciou odbornych metod
prace s rodinou dietata, zameranych na pomoc dietat'u pri priprave do Skoly, ucastou rodi¢ov na
rodicovskych zdruzeniach, sprevadzanim diet'at’a k lekarovi, i¢ast'ou na dolezitych udalostiach v zivote
dietat’a, planovanim a realizaciou poradenstva pre rodinu diet’at’a pri zabezpecovani vychovy diet'ata.



Kompetencia 2.6. Planovat’ a realizovat’ skupinovu vychovnu ¢innost’.

Absolvent diagnostikuje skupinové potreby, V spolupraci s ostatnymi vychovnymi pracovnikmi
definuje ciele vychovnej ¢innosti skupiny deti na stanovené obdobie, voli a aplikuje také metody
vychovnej ¢innosti, ktoré vytvaraju pozitivnu klimu v skupine, realizuje ¢innosti na podporu
skupinovej dynamiky - rezim dna, pravidla skupiny, vedenie komunity, planuje a realizuje aktivity
zaujmovej, Sportovej a kultarnej ¢innosti, hodnoti skupinovi dynamiku, na pravidelnych komunitach
vyhodnocuje osobnostny a socialny vyvin dietata a vplyv dietat’a na skupinova dynamiku.
Kompetencia 2.7. Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovnej prace a ostatnych ¢innosti diet’at’a
a skupiny deti.

Absolvent vedie spisova dokumentaciu dietat’a v zmysle zakona, vykonavacej vyhlasky a usmerneni
zriad’ovatel’a, priebezne hodnoti priebeh a vysledky vychovnej ¢innosti a ostatnej starostlivosti o diet’a
a skupinu deti na rodinnych poradach .

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia 3.1. Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a rozvoj

Absolvent reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich osobnostnych, etickych a profesijnych
kompetencii. Reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogicku Cinnost’ v kontexte profesijného Standardu,
vyuziva reflexiu a sebareflexiu pre svoj d’alsi profesijny rast a sebarozvoj, formou samostudia, Gcasti
na d’alSom vzdelavani udrzuje a zvySuje kvalitu svojej odbornej ¢innosti.

Kompetencia 3.2. StotoZnit’ sa s profesijnou rolou a zariadenim centra pre deti a rodiny.
Absolvent vystupuje ako reprezentant profesie vychovavatel'a, ochrafiuje prava dietat’a, zachovava
mlcanlivost’ o osobnych a citlivych udajoch dietata mimo svoje pracovisko a dodrziava vsetky
legislativne predpisy a metodické usmernenia, ktorymi sa riadi zariadenie.




OBSAHOVE ZAMERANIE PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA :

Teoreticka cast’ :

a) Ziskanie vedomosti zo zakladnych vedomosti z oblasti legislativnych predpisov upravujucich
¢innost’ centra pre deti arodiny a podrobnych vedomosti z predpisov upravujucich c¢innost
vychovavatel’a v centre pre deti a rodiny

Prakticka ¢ast’:

b) Osvojenie si zruénosti vo vykonavani odbornej ¢innosti v zabezpeCovani starostlivosti o diet’a
a skupinu deti avedeni dokumentacie, zrucnosti v komunikacii s dietatom a jeho rodinou,
odbornym timom, externymi spolupracovnikmi, organizaciami a inStiticiami.

TEORETICKA CAST :

ZISKANIE ZAKLADNYCH VEDOMOSTI Z VSEOBECNE ZAVAZNYCH PRAVNYCH

PREDPISOV, UPRAVUJUCICH CINNOST CENTRA:

= Dohovor o pravach dietata, zakon ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialne;j
kurately, Vyhlaska ¢. 103/2018 Z.z., ktorou sa vykonavaji ustanovenia zakona ¢. 305/2005, zakon
¢.36/2005 Z.z. o rodine,

= Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

= Interné normy vydané Ustredim prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave, najma IN &. 12/2019
Postup zamestnancov centra pri vykonavani opatreni SPODaSK v zariadeniach, IN ¢. 41/2020
Zakladné procesy, Cinnosti, zasady a povinnosti centra, IN ¢. 24/2021 Zabezpecenie odbornej
pomoci prostrednictvom pravnickych a fyzickych oséb pre dieta umiestnené v centra na zaklade
rozhodnutia sudu, IN ¢. 40/1018 Usmernenie a odporacany postup pre zamestnancov uradov prace,
socialnych veci arodiny azamestnancov zariadeni pri zabezpeCovani nahradného rodinného
prostredia detom

= predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane

» pravidla bezpe¢ného pouzivania internetu v centre, FB a inej verejnej komunikacie 0 detoch

= Vnutorné predpisy centra - Registraturny poriadok, Pracovny poriadok, Prevadzkovy poriadok,

ZISKANIE PODROBNYCH  VEDOMOSTI O VNUTORNYCH PREDPISOCH CENTRA
UPRAVUJUCICH PRACOVNU CINNOST VYCHOVAVATELA:
= Organizicia a Struktura centra (organizacna Struktira), pracovna naplin vychovavatel’a a ostatnych

zamestnancov skupiny, personalne zloZenie zamestnancov

» Program centra, Vnutorny poriadok, Plan krizovych situacii zameranych na vychovné situécie,
krizové a mimoriadne situdcie, ktoré ohrozuju deti a situdcie, ktoré by svojou povahou mohli
vzbudit’ zaujem verejnosti, Plan preventivnych aktivit

» Koncepcia zabezpeCovania  vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK, Plan
deinstitucionalizécie ustavnej starostlivosti

=  Metodicka prirucka pre pracu vychovavatela, profesionalneho rodica, psycholdga, Specialneho
pedagoga a lieCebného pedagoga, Program vychovnej prace centra, Rocny plan ¢innosti

» Individualny plan rozvoja osobnosti dietata - Plan vychovnej prace s dietatom

= Zaznamy 0 fyzickom, psychickom a socialnom vyvine diet’at’a,

=  Spréva o plneni tloh Planu vychovnej prace s dietatom najmenej 1 krat za pol roka,



PRAKTICKA CAST :
INDIVIDUALNA PRACA S DIETATOM :

Prvotnd orientdcia v probléme dietata - oboznamenie sa so spisovou dokumenticiou deti
umiestnenych v samostatnej skupine, konzultacie s vychovavatelmi a odbornym timom o diet’ati
a jeho rodine, individualne rozhovory s diet'atom 0 rodine a socialnom prostredi.

Vytvorenie podporného vztahu s dietatom — vedenie Knihy Zivota ako metéda vytvarania
vzt'ahovej vazby medzi dietatom a vychovavatel'om

Planovanie individualnej vychovnej prace s dietatom - diagnostika potrieb diet’at’a, jeho silnych
a slabych stranok s uplatiiovanim poznatkov z vyvinovej psychologie, planovanie rozvojovych tloh
V oblastiach ako vychova, vzdelavanie a priprava na vyuCovanie, zaopatrenie, stravovanie,
zdravotna starostlivost’, zaujmova ¢innost’, pomoc pri prejavovani nabozenského vyznania ucastou
na bohosluzbach a cirkevnych aktivitach, individudlne hodnotenie dietata hodnoteni spravania
diet’at’a a posiliiovania diet’at’a.

Vedenie dokumentacie o dietati - Individualny plan rozvoja osobnosti dietat’a — Plan vychovnej
prace s dietatom, Zaznamy o fyzickom, psychickom a socialnom vyvine dietata, spravy,
Evidencia navstev rodiny, zdravotna dokumenticia, Evidencia vreckového, evidencia Listu
oSatenia.

PRACA SO SKUPINOU DETI :

Prvotna orientacia v dynamike samostatnej skupiny - pozorovanie vzajomnych vztahov medzi
det'mi, role jednotlivca v skupine, role vychovavatel'a pri realizacii vychovného procesu, vieobecné
stratégie podporovania dobrého spravania a usmernovania problematického spravania, pristupy
a taktiky na vytvorenie pozitivnej klimy v skupine, pozorovanie avyhodnocovanie vplyvu
ostatnych zamestnancov na prezivanie a spravanie deti, konzultacie s vychovavateI'mi a odbornym
timom.

Vyuzivanie nastrojov skupinovej prace s detmi - rezim dia/ striedanie povinnosti a oddychu,
hodnoty a pravidla skupiny, vychovné prostriedky (odmeny a tresty), planovanie, hodnotenie
metdédou komunity, pozitivne ocenovanie, dodrziavanie jednotného vychovného pristupu k detom.
Vedenie dokumentacie stanovenej centrom : Kniha denného hlasenia, uradné zaznamy z

prace s dietatom v prostredi centra, navsteva V rodine, planovanie uloh pre rodi¢ov v oblasti
pripravy dietat’a na vyucovanie a spoluprace so Skolami, zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti
a iné. komunikacie s odbornym timom pedagogickym timom, §kolami a rodinou dietat’a, a i.

SPOLUPRACA S RODINOU V ROZVOJI OSOBNOSTI DIETATA :

Komunikacia s rodinou dietata a osobami blizkymi dietatu : ucast’ na pripadovej konferencii
a stretnuti rodinného kruhu s cielom pomoci dietatu a jeho rodine v zlepSeni medzil'udskych
vzt'ahov,

Komunikacia srodi¢om o vychove dietata metodou Planu Cinnosti pre rodica/osobu blizku
dietat’u, spolupraca na priprave a realizacii Rodicovského dina, usmernovanie rodicov pri realizacii
uloh z Planu vychovnej prace s dietatom

SPOLUPRACA VYCHOVAVATELA S ODBORNYM TIMOM :

Aktivna ucast’ na rodinnych poradach, na vzdelavacich aktivitach spojenych s rozvojom deti a ich
rodiny. Komunikécia s institiciami a organizaciami, spracovanie vychovnych sprav pre externych
odbornikov, vedenie diet’at’a.



CASOVY PLAN OBSAHU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

MESIAC OBLAST VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI ROZSAH | PRIEBEZNE
HODNOTENIE
(absolvoval/a
v rozsahu ..)

Teoreticka Cast’:

- ziskanie zdkladnych vedomosti zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, upravujicich
¢innost  centra, podrobnych vedomosti | 10 hodin
0 vnutornych predpisoch centra upravujucich
pracovnu ¢innost’ vychovavatel’a

Prakticka cast’ :
- individualna praca s dietatom 10 hodin

Prakticka Cast’ :
- préaca so skupinou deti 10 hodin

Prakticka Cast’:

- spolupraca S rodinou dietata 10 hodin

- spolupraca vychovavatela s odbornym timom
a ostatnymi organizaciami

ZavereCny pohovor : overenie vedomosti
a prezentacia komunity s det'mi

V Topol¢anoch, dna : .................... (na zaciatku AV )

Mgr. Viera Miklasova
riaditel’ka centra

Meno a priezvisko ZZ, podpis Meno a priezvisko UZ, podpis

Vyhodnotené : datum zavereénej spravy



